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1-тарау. Жалпы ережелер

1. Кдзакстан Республикасы Экология, геология жэне табиги ресурстар 
министрлт Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниеЫ комитетшщ 
«Ботаника жэне фитоинтродукция институты» шаруашыльщ журпзу 
кукыгындагы республикальщ мемлекетпк кэсшорны (будан 9pi - Кэсшорын) 
шаруашыльщ журпзу кукыгындагы мемлекетпк кэсшорынныц уйымдьщ- 
кукьщтьщ нысанындагы зацды тулга болып табылады.

2. Кэсшорын «К,азакстан Республикасы БЫ м  жэне гылым 
миниcтpлiгi Гылым комитетшщ республикальщ мемлекетпк 
кэсшорындарыныц кейб1р мэселелер! туралы» К,азакстан Республикасы 
Уюметшщ 2010 жылгы 1 наурыздагы № 151 каулысына сэйкес Казакстан 
Республикасы Бш м  жэне гылым министрлт Гылым комитетшщ 
«Биологияльщ зерттеулер орталыгы» шаруашылык журпзу кукыгындагы 
республикальщ мемлекетпк кэсшорныныц «Ботаника жэне фитоинтродукция 
институты» еншшес мемлекетпк кэсшорнын кайта куру жолымен курылды 
жэне оныц барльщ кукьщтары мен мшдеттершщ кукьщтьщ мираскоры болып 
табылады.

«Казакстан Республикасыньщ Бш м  жэне гылым министрлш Гылым 
комитетшщ «Ботаника жэне фитоинтродукция институты» шаруашыльщ 
журпзу кукыгындагы республикальщ мемлекетпк кэсшорныныц кейб1р 
мэселелер1 туралы» К^азакстан Республикасы Уюметшщ 2019 жылгы 
20 желтоксандагы № 951 каулысына сэйкес Кэсшорын К,азакстан Республикасы 
Экология, геология жэне табиги ресурстар министрлш Орман шаруашылыгы 
жэне жануарлар дуниес1 комитетшщ «Ботаника жэне фитоинтродукция 
институты» шаруашылык журпзу кукыгындагы республикальщ мемлекетпк 
кэсшорны болып кайта аталды.

3. Кэсшорынныц курылтайшысы К^азакстан Республикасыньщ Уюмеп 
болып табылады.

4. Кэсшорынга катысты республикальщ мешшк кукыгы субьектюшщ 
кукыктарын К^азакстан Республикасы К,аржы министрлшшщ Мемлекетпк мулк 
жэне жекешелещцру комитеп (будан 9pi - мемлекеттж мушк жоншдеп 
уэкшетп орган) жузеге асырады.

5. Кэсшорынды баскаруды жузеге асыратын орган К,азакстан 
Республикасы Экология, геология жэне табиги ресурстар министрлтнщ  Орман 
шаруашылыгы жэне жануарлар дуниеЫ комитет! (будан 9pi -  уэкшетп орган) 
болып табылады.

6. Кэсшорынныц атауы:
тольщ:
мемлекетпк тшде - Кдзакстан Республикасыньщ Экология, геология жэне 

табиги ресурстар министрлт Орман шаруашылыгы жэне жануарлар дуниеЫ 
комитетшщ «Ботаника жэне фитоинтродукция институты» шаруашылык 
журпзу кукыгындагы республикальщ мемлекетпк кэсшорны;
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орыс тш нде - Республиканское государственное предприятие на праве 
хозяйственного ведения «Институт ботаники и фитоинтродукции» Комитета 
лесного хозяйства и животного мира Министерства экологии, геологии и 
природных ресурсов Республики Казахстан;

кыскартылган:
мемлекетпк тшде - К,Р ЭГТРМ ОШЖДК «Ботаника жэне 

фитоинтродукция институты» ШЖК, РМК;
орыс тш нде - РГП на ПХВ «Институт ботаники и фитоинтродукции» 

КЛХЖМ МЭГПР РК.
7. Кэсшорынныц орналаскан жерк 050040, К,азакстан Республикасы, 

.Ллматы каласы, Бостандык ауданы, Тимирязев Kouieci, 36 «Д».

2-тарау. Кэсшорынныц зацдык мэртебеа

8. Кэсшорынныц зацнамага сэйкес дербес TenrepiMi, банктерде шоттары, 
Казакстан Республикасыныц Мемлекетпк Елтацбасы бейнеленген жэне 
Кэсшорынныц атауы бар бланкшер1, M opi болады.

9. К,азакстан Республикасыныц зацдарында козделген жагдайларды 
коспаганда, Кэс1порын зацды т^лгаларды К¥Ра алмайды, сондай-ак баска зацды 
т^лганыц к¥Рылтайшысы (катысушысы) бола алмайды.

10. Кэсшорын Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес 
филиалдар мен еюлджтер к¥Ра алады.

11. Кэсшорын жасайтын жэне Кдзакстан Республикасыныц зацнамалык 
актиерше сэйкес мшдетп турде мемлекетпк немесе озге TipKeyre жататын 
азаматтык-кукыктык мэмшелер, егер К,азакстан Республикасыныц зацнамалык 
актшершде взгеше белпленбесе, т1ркелген сэттен бастап жасалынган деп 
есептеледг

3-тарау. Кэсшорын кызметшщ мэш мен мацсаттары

12. Кэсшорын кызметшщ мэш гылыми кызметп жузеге асыру болып 
габылады.

13. Кэсшорын кызметшщ максаты элемдж гылымныц жепстжтерш 
ескере отырып, ботаника жэне фитоинтродукция саласында 1ргел1 жэне 
колданбалы инновациялык зерттеулерд1 журпзу болып табылады.

14. К,ойылган максатты icKe асыру ушш Кэс1порын мынадай ^ызмет 
гурлерш жузеге асырады:

1) Кдзакстанныц ботаникальщ бактарыныц тектж корларын 
интродукциялык байыту саласында 1ргел1 жэне колданбалы зерттеулер 
журпзу, ос1мджтерд1 жеращ цру жэне кобейту технологияларын жасау, 
эс1мд1ктер жабынын жэне оамдш тер ресурстарын тепе-тец пайдаланудыц 
гылыми непздерш эз1рлеу, Кдзакстанныц фито жэне микобиоттарыныц алуан 
гурлшпнщ каз1рп замангы жагдайын багалау, оамддкгердщ TeicriK корын сактау;

2) ботаника, ос1мджтер интродукциясы жэне ос1мдштер элемш коргау
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;аласында гылыми кызметтщ перспективалык багыттарын айкындау;
3) Кэсшорын кызметшщ бешш бойынша мемлекетпк, ощрлж жэне 

:алальщ гылыми багдарламалар мен жобалар шецбершде, хальщаралык жэне 
шетелдж уйымдардыц мемлекетпк гылыми жэне баска да корларынан 
каржылык колдау алган жобалар бойынша гылыми зерттеулер журпзу;

4) Кэсшорын кызметш щ  бешш бойынша мемлекеттж жэне баска да 
багдарламалар мен жобалардыц арнайы бел1мдерш жобалауга жэне эз1рлеуге 
катысу;

5) Кэсшорын кызметшщ бешш бойынша зандардыц, нормативтж- 
кукьщтык актшердщ жобаларыньщ, гылыми жобалардын, гылыми-техникальщ, 
технологиялык жэне экологиялык сараптамасына катысу;

6) Кэсшорын кызметшщ бешш бойынша журналдар, монографиялар, 
гылыми ецбек жинактарын, эдютемелж эз1рлемелерд1, гылыми-техникалык 
акпарат бюллeтeньдepiн басып шыгаруга катысу, гылыми ецбектерд1 
республикальщ жэне шетелдж басылымдарда мемлекетпк, орыс жэне баска да 
тшдерде жариялау;

7) Кэсшорын кызметшщ бешш бойынша гылымныц ец жаца жетютжтерш 
насихаттау, агартушыльщ жэне табигатты коргау ic-шараларын журпзу, 
лекторийлерд1 уйымдастыру;

8) оЫмджтердщ эксперименттж базаларын, стационарларын, карантиндж 
жэне интродукцияльщ тэл1мбактарын куру;

9) кешеттерд1, тукымдьщ материалды, дэрш к еамджтердц гул ешмдерш, 
топырак коспаларын жэне шеспе тауарларды ощцру жэне етюзу;

10) гылыми зерттеулерд1 журпзу жэне кадрлар (бакалаврлар мен 
магистрлер) даярлау мэселелер1 бойынша жогары оку орындарымен 
ынтымактастьщты жузеге асыру;

11) зацнамада белгшенген тэртшпен халыкаральщ гылыми жэне гылыми- 
техникальщ ынтымактастьщты жэне сырткы экономикальщ кызметп жузеге 
асыру;

12) ботаника, экология жэне интродукция саласында 
мамандандырылган хальщаралык уйымдардыц жумысына катысу;

13) тукымдьщ банктерд1 куру, тукымдыктарды жэне Tipi ес1мджтерд1 
айырбастау;

14) Кэсшорын кызметшщ бешш бойынша республикальщ жэне 
хальщаралык конференцияларды, симпозиумдарды, съездерд1, семинарларды, 
мектептерд1, кормелерд1, жэрмецкелерд1, аукциондарды уйымдастыруга жэне 
етюзуге катысу.

15. Кэсшорын осы жаргыда бектлген  оныц кызметшщ M9Hi мен 
максатына сай емес кызметп жузеге асыруга, сондай-ак мэмшелерд1 жасауга 
кукылы емес.

16. Кэсшорынныц К,азакстан Республикасыньщ зацдарында немесе 
курылтай кужаттарында белгш  6ip шек койылган кызмет максаттарына кайшы 
не бас директордыц жаргыльщ кузыретш буза отырып, жасаган мэмшеЫ тшст1 
саланыц уэкшетп органыныц немесе мемлекетпк мулж жоншдеп уэкшетп
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органныц не прокурордыц талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы 
мумкш.

4-тарау. Кэсшорынды басцару

17. Мемлекетпк мулш жоншдеп уэюлетп орган:
1) К^азакстан Республикасы Уюметшщ uieniiMi бойынша Кэсшорынныц 

курылтайшысы болады;
2) К,азак;стан Республикасыныц атынан Кэсшорынга катысты 

республикальщ мешшк кукыгы субьекпсшщ кукьщтарын жузеге асырады;
3) TnicTi саланыц уэю летп органыньщ усынымы бойынша 

Кэсшорын кызметшщ мэш мен максаттарын, сондай-ак осы кызметп 
жузеге асыратын Кэсшорын турш айкындайды жэне Кэсшорынныц 
жаргысын, оган енпзшген озгерютер мен толыктыруларды беютед1;

4) TnicTi саланьщ уэю летп органынын, KefliciMi бойынша 
Кэсшорынга бершген немесе ол оз шаруашыльщ кызметшщ нэтижесшде 
сатып алган мулшп алып коюды немесе кайта болущ жузеге асырады;

5) Кэсшорын мулюнщ максатты жэне тшмд1 пайдаланылуына 
бакылауды жузеге асырады;

6) Кэсшорынньщ мемлекетпк мулжтщ нысаналы пайдаланылуын 
бакылау нэтижелер1 бойынша аныкталган, артьщ, пайдаланбайтын не 
максатына сай пайдаланбаган мулюн бакылауды жузеге асырган кезден бастап 
алты ай вткен соц TnicTi саланьщ уэюлетп органыньщ кел1с1мшс1з алып 
коюды жузеге асырады;

7) Кэсшорынга алып койылган м улж п кутш устау жэне оны кешннен 
тенгер1мнен шыгара отырып, озге тулгага бергенге дешн сакталуын 
камтамасыз ету мерз1мш белгшейдц

8) TnicTi саланьщ уэюлетп органына Кэсшорынды кайта 
уйымдастыруды жэне таратуды жузеге асыруга кел1Ым бередц

9) Кэс1порынга беютшш бершген м улж п  (ол онд1рген ошмд1 
сатуды коспаганда) иелжтен шыгаруга немесе оган озгеше тэсшмен билж 
етуге, филиалдар мен оюлджтер куруга, сондай-ак дебиторльщ берешекп 
беруге жэне есептен шыгаруга кел!с1м береди

10) Кэсшорынга беютшш бершген мулжт1 мулжтж жалдауга (жалга 
алуга) беруге талдау журпзедц

11) Кэсшорынныц жумыс icTeyi мен оны баскару тш м дш гш щ  
мониторинг1н уйымдастыруды жэне жург!зуд1 жузеге асырады;

12) К,азакстан Республикасыныц зацнамасымен оныц кузыретше 
жаткызылган озге де мэселелерд1 шешедг

18. TnicTi саланыц уэюлетп органы:
1) Кэсшорын кызметшщ басым багыттарын жэне бюджеттен 

каржыландырылатын жумыстарыныц (керсететш кызметтершщ) мшдетп 
колемдерш айкындайды;

2) мемлекетпк мул ж жоншдеп уэю летп органга Кэсшорын
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лзметшщ мэш мен максатын айкындау бойынша, сондай-ак осындай 
лзметп жузеге асыратын Кэсшорынныц турш айкындау жоншде усыныстар 
т зе д ц

3) Кэсшорынныц даму жоспарларын жэне оларды орындау жоншдеп 
гептерш карайды, келюед1 жэне беютедц

4) Кэсшорын мулюнщ сакталуына жэне Кэсшорынныц даму 
:оспарларыньщ орындалуына талдауды жэне бакылауды жузеге асырады;

5) мемлекетпк мул1к жоншдеп уэюлетп органга Кэсшорынга берген 
емесе ол озш щ  шаруашылык кызметшщ нэтижесшде сатып алган 
ryniKTi алып коюга немесе кайта белуге кел1с1мш бередц

6) Кэсшорынды баскаруды жузеге асырады;
7) Кэсшорынньщ жылдык каржылык есептш гш  беютедц
8) мемлекетпк мулж жоншдеп уэюлетп органмен кел1с1м бойынша 

Сэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды жузеге асырады;
9) Кэсшорынньщ таза табыстьщ 6ip бвл1пн республикалык бюджетке 

голык жэне уактылы аударуын бакылауды жузеге асырады;
10) Кэсшорын бас директорыньщ усынымы бойынша оньщ 

зрынбасарларын кызметке тагайындайды жэне кызметтен босатады;
11) жыл сайын Кэсшорынныц енбекакы телеу корыньщ мелшерш 

Зелплецщ;
12) Кэсшорын бас директорыньщ, оньщ орынбасарларыньщ жэне бас 

бухгалтершщ лауазымдык айльщакыларыныц молшерш, оларга сыйльщакы 
беру жэне озге де сыйакы жуйесш белгшейдц

13) Кэсшорын бас директорыньщ усынымы бойынша Кэсшорын 
филиалдары мен оюлдштершщ бас директорларын кызметке тагайындауга 
жэне кызметтен босатуга кел1с1м беред1;

14) К,азакстан Республикасынын заннамасымен оньщ кузыретше 
жататын баска да мэселелерд1 шешедг

19. Кэсшорынныц органы оньщ бас директоры болып табылады.
20. Тшст1 саланыц уэюлетп органы Кэсшорынныц бас директорымен 

енбек катынастарын К,азакстан Республикасыныц Ецбек кодексше сэйкес 
енбек шартын жасасу аркылы реЫмдейдг

21. Кэсшорынныц бас директоры дара басшылык кагидаттарында эрекет 
етед1 жэне егер К,азакстан Республикасыныц зацнамасында жэне 
Кэсшорынныц жаргысында озгеше белпленбесе, Кэсшорын кызметшщ 
барлык мэселелерш Ьуазакстан Республикасыныц зацнамасымен жэне осы 
жаргымен айкындалатын ез кузыретше сэйкес дербес шешедь

22. Бас директор:
1) Кэсшорынныц атынан сешмхатсыз эрекет етед1 жэне оныц 

мудделерш барлык органдарда бшд1редц
2) К,азакстан Республикасыныц зацнамасымен бектлген  шектерде 

Кэсшорынныц мулюне бшнк етедц
3) шарттар жасасады жэне озге де мэмшелер жасайды;
4) сешмхаттар бередц
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5) банкпк шоттар ашады;
6) Кэсшорынныц барлык; к;ызметкерлер1 уш*н мшдетп буйрыктар 

_ - :гарады жэне н^скаулар бередц
7) Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодексше сэйкес Кэсшорынныц 

кызметкерлерш ж^мыска кабылдайды жэне олармен ецбек шарттарын б^зады, 
гетермелеу шараларын колданады жэне егер К,азакстан Республикасыньщ 
заннамасымен жэне осы жаргымен озгеше кезделмесе оларды жазага тартады;

8) белгшенген ецбекакы телеу коры шегшде ецбекакы толеу нысанын, 
-паттык кестен!, лауазымдык айльщакылардыц молшерлерш, 
Кэсшорынныц кызметкерлерше (озшщ орынбасарлары мен бас бухгалтерд1 
жоепаганда) сыйльщакы беру жэне взге де сыйакы жуйесш беютедц

9) озшщ орынбасарларын кызметке тагайындау жэне кызметтен босату 
-_ :н TnicTi саланыц уэкшетп органына кандидатуралар ^сынады;

10) 03iHin орынбасарлары мен Кэсшорынныц баска да басшы 
■ -:зметкерлершщ к¥зыРет1н белгшейдц

11) тшстч саланыц уэкшетп органыныц кел1с1м1 бойынша Кэсшорынныц 
дилиалдары мен 0кiлдiктepiнiц бас директорларын кызметке тагайындайды 
-;эне кызметтен босатады;

12) Кэсшорынныц филиалдары мен 0кшдштер1 туралы ережелерд1 
оеютедц

13) мыналарга:
каржы-шаруашыльщ кызмет1 жэне Кэсшорын мулкшщ сакталуы;
таза юрютщ белгшенген б0лiгi уактылы бюджетке аударылмаганы;
мемлекетпк Кэсшорынныц даму жоспарын icKe асырудыц нэтижелшп 

жэне тшмдшш уш1н дербес жауаптылыкта болады;
14) К^азакстан Республикасыньщ зацнамасында козделген ©зге де 

эункцияларды жузеге асырады.
23. Кэсшорын банкрот деп танылган кезде немесе оцалту p9ciMi 

колданылган кезде жэне уакытша, банкроттык немесе оцалту баскарушысы 
Казакстан Республикасыньщ оцалту жэне банкроттык туралы зацнамалык 
агпсшде белгшенген тэртшпен тагайындалган жагдайда, оны баскарудыц 
барлык к^кыгы сэйкесшше уакытша, банкроттык немесе оцалту 
баскарушысына отедь

5-тарау. Кэсшорынныц мулк1

24. Кэсшорынныц мулкш, К¥ны оныц тецгер1мшде корсетшетш 
чэсшорынныц активтер1 к^райды.

25. Кэсшорынныц мулю бвлшбейтш болып табылады жэне салымдар 
жаргыльщ капиталдагы катысу улестер1, пайлар) бойынша, оныц ш ш де 
(эсшорын кызметкерлершщ арасында белуге болмайды.

26. Кэсшорынныц мулю:
1) оган менпик иеЫ берген мулжтщ;
2) оз кызметшщ нэтижесшде сатып алынган мулжтщ (акшалай
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в: - >тарды коса алганда);
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге де

- ;ердщ есебшен калыптастырылады.
27. Кэсшорынныц журпзушде тек оныц жаргылык максаттарымен 

рзделген кызметш камтамасыз ету ушш оган кажетп, не осы кызметтщ ошм1 
слып табылатын мулю болуы мумюн.

28. Шаруашыльщ журпзу кукыгын алу жэне токтату, егер осы бапта 
згеше козделмесе немесе аталган заттык; кукьщтыц табигатына кайшы 
елмесе, К^азакстан Республикасыныц Азаматтык кодексшде меншж кукыгын 
сэне озге де заттык кукьщты алу мен токтату упин козделген талаптарда жэне 
эртшпен жузеге асырылады.

29. Шаруашыльщ журпзудеп мул1кп пайдаланудыц жем1стер1, ©HiMi мен 
dpicTepi, сондай-ак Кэсшорын шарттар немесе озге де непздер бойынша алган 
*улж Кдзакстан Республикасыныц зацнамасында менппк к¥Кыгын алу ушш 
>елпленген тэртшпен Кэсшорынныц шаруашыльщ журпзуше туседь

30. Егер Кдзакстан Республикасыныц зацнамасымен немесе менппк 
иесшщ шеппм1мен озгеше белгшенбесе, мул i юсе шаруашыльщ журпзу кукыгы, 
зган катысты менппк neci оны Кэсшорынга беюту туралы шеппм кабылдаган, 
Кэсшорында мулжп оз тецгер1мше беюткен сэтшде туындайды.

31. Кэсшорынныц непзп куралдарга жататын мул1кп сатып алу-сату, 
айырбастау, сыйга тарту шарттары непзшде иелжтен айыруга кукыгы жок.

32. Кэсшорынныц мулюне шаруашыльщ журпзу кукыгы, К,азакстан 
Республикасы Азаматтык кодексшщ 249-бабында козделген тэртшпен жэне 
менппк кукыгын токтату непздер1 бойынша, сондай-ак «Мемлекетпк мулш 
туралы» К,азакстан Республикасы Зацыныц 144-тармагында козделген 
:-кагдайларда токтатылады.

33. Кэсшорын мемлекетпк мулж жоншдеп уэюлетп органныц жазбаша 
кел1с1м1мен raicTi саланыц уэюлетп органыньщ усынымы бойынша мыналарга:

1) филиалдар, оюлджтер к¥РУга;
2) оган тиесип акционерлж когамдардыц акцияларына, сондай-ак 

дебиторльщ берешепне бшнк етуге;
3) ушшпн тулгалардыц мшдеттемелер1 бойынша кепшгерлк немесе 

кепшдж беруге;
4) карыздар беруге кукылы.
34. Кэсшорын оган шаруашыльщ журпзу кукыгында беютшген непзп 

куралдарга жатпайтын жылжымалы мулжке дербес бшпк етедг
35. Егер К,азакстан Республикасыныц Бюджет кодекс! немесе менппк 

neci (мемлекетпк мулж жоншдеп уэюлетп орган) озгеше белплемесе, осы 
жаргыныц 33 жэне 34-тармактарында корсетшген мулжпен жасалган 
мэмшелерден алынган акшаны Кэсшорын дербес пайдаланады.

6-тарау. Кэсшорынныц кызметш каржыландыру

36. Кэсшорынныц кызмет1 оз табысы жэне Казакстан Республикасыныц
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Лэлжет зацнамасында айкындалган тэртшпен алынган бюджет каражаты 
е.. 5:нен даму жоспарына сэйкес каржылан дыры лады.

37. Кэсшорын таза табысынын, 6ip болшш республикальщ бюджетке 
а> даруды корпоративтш табыс салыгы бойынша декларацияны тапсыру уппн 
белгшенген мерз1мнен кешн он жумыс куншен кеппкпрмей журпзедь

38. Кэсшорын e3i ецщретш ешмд1 дербес отюзедг
39. К,азакстан Республикасыньщ зацнамасында тыйым салынган, 

‘Каргыда кезделмеген кызметп жузеге асырудан Кэсшорын алган табыстар, 
сондай-ак бюджеттен каржыландыру ece6iHeH кздэалган, сатылатын 
тауарлардьщ (жумыстардьщ, корсетшетш кызметтердщ) белгшенген багаларын 
кетеру нэтижесшде алынган табыстар К,азакстан Республикасыньщ 
зацнамасында айкындалатын тэртшпен бюджетке алып коюга жатады. Мулшн 
бухгалтерлж есеп кагидалары бойынша тиют1 турде корсетпей пайдалану 
фактшер1 аньщталган жагдайда, ол да алып коюга жатады.

7-тарау. Кэсшорынныц жаргылык капиталы

40. Кэсшорынныц жаргылык капиталыньщ молшер1 63 338 620 (алпыс 
уш миллион уш жуз отыз сепз мыц алты жуз жиырма) тецгеш К¥Райды.

Жаргылык капиталды меншж neci (курылтайшы) Кэсшорынныц 
мемлекетпк Т1ркелу1 сэтше толык калыптастыруы тшс.

8-тарау. Кэсшорынныц есепке алуы мен e c e n T u i i r i

41. Кэсшорынныц бухгалтерлж есебш журпзу жэне каржыльщ 
есептшгш жасау Кдзакстан Республикасыньщ бухгалтерлж есеп пен каржыльщ 
есептшк туралы зацнамасына жэне каржыльщ ecenTi лштщ хальщаралык 
стандарттарына сэйкес TnicTi саланьщ уэкшетп органыныц кeлiciмi бойынша 
Кэсшорынныц бас директоры беютетш есеп саясатына сэйкес жузеге 
асырылады.

42. Кэсшорынныц жылдык каржыльщ есеп 6epyi бухгалтерлж 
тецгер1мд1, табыстар мен шыгындар туралы ecenTi, акша козгалысы туралы 
ecenTi, оз капиталындагы озгерютер туралы ecenTi, тушщцрме жазбаны 
камтиды.

9-тарау. Кэсшорынныц жауапкершипп

43. Кэсшорын оз мшдеттемелер1 бойынша озше тиесш  барлык мулшпен 
жауап беред1 жэне мемлекеттщ мшдеттемелер1 бойынша жауапкершшкте 
болмайды.

44. Мемлекет куРылтайшыныц, мемлекетпк мулж женшдеп уэкшетп 
органныц немесе THicTi саланыц уэкшетп органыныц ic-эрекеттершен 
туындаган банкроттык жагдайларын коспаганда, Кэсшорынныц мшдеттемелер1 
бойынша жауап бермейдг Бул жагдайда мемлекет Кэсшорынныц каражаты
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кшторлардыц талаптарын канагаттандыру ушш жеткипкспз болган кезде 
еьщ мшдеттемелер1 бойынша жауап бередь

10-тарау. Кэсшорын кызметкерлерше ецбекакы телеу

45. Кэсшорынныц ецбекакы телеу корыныц мелшерш жыл сайын raicTi 
1_:аныц уэкшети органы белгшейдг

46. Ецбекакы телеу нысандарын, штат кестесш, лауазымдьщ 
1льщакылар мелшерш, сыйлыкакы беру жэне езге сыйакы жуйесш 
елгшенген ецбекке ак;ы телеу корыныц шепнде Кэсшорын дербес 
йкындайды.

47. Кэсшорын бас директорыныц, оныц орынбасарларыныц, бас 
ухгалтершщ лауазымдьщ айльщакыларыныц мелшерш, оларга сыйльщакы 
iepy жэне езге де сыйакы жуйесш THicxi саланыц уэкшети органы белгшейдг

11-тарау. Ецбек ужымымен езара катынас

48. Кэсшорынныц эю мш ш п мен ецбек ужымы арасындагы езара 
сатынас Кдзаксган Республикасыныц Ецбек кодексше жэне ужымдьщ шартка 
:эйкес айк;ындалады.

49. Кэсшорынныц жумыс T 9 p T i6 i iniKi ецбек T9pTi6i кагидасына сэйкес 
белпленед1 жэне Кдзакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц нормаларына 
кайшы келмеу1 тшс.

12-тарау. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату

50. Кэсшорынды кайта уйымдастыру жэне тарату Кдзакстан 
Республикасы Уюметшщ nieniiMi бойынша журпзшедь

51. Егер К,азакстан Республикасыныц зацдарында езгеше белгшенбесе, 
Кэсшорынды кайта уйымдастыруды жэне таратуды мемлекеттк мушк 
женшдеп уэюлегп органныц кел1с1м1 бойынша тиют! саланыц уэкшети органы 
жузеге асырады.

52. Таратылган Кэсшорынныц кредиторлардыц талаптарын 
канагаттандырганнан кешн калган мулкш мемлекетпк мулш женшдеп 
уэкшети орган кайта беледг

53. Таратылган Кэсшорынныц кредиторлардыц талаптары 
канагаттандырылганнан кешн калган акшасы, Кэсшорынныц мулюй сату 
нэтижесшде алынган каражатты коса алганда, республикальщ бюджеттщ 
табысына есептеледь

13-тарау. Жаргыга озгерктер мен толыктырулар еипзу тэрт1б1
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54. Кэсшорынныц жаргысына озгерютер мен тольщтырулар тшст1 
тньщ  уэюлетп органыньщ усынымы бойынша мемлекетпк мулж жоншдеп 
кшетп органныц буйрыгымен енпзшедь

Бас директор Г.Т. Ситпаева _______
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Глава 1. Общие положения

2

• В  ЗРгсз’блиханское государственное предприятие «Институт ботаники и 
^ К в а р в о л т а и и »  Комитета лесного хозяйства и животного мира 
Ь в и  ; гстьа экологии, геологии и природных ресурсов Республики Казахстан 
Врве -  Предприятие) является юридическим лицом в организационно- 
риасвой форме государственного предприятия на праве хозяйственного 
езггая.

2. Предприятие создано в соответствии с постановлением Правительства 
еспублики Казахстан «О некоторых вопросах республиканских 
осударственных предприятий Комитета науки Министерства образования и 
;ауки Республики Казахстан» от 1 марта 2010 года № 151 путем 
преобразования дочернего государственного предприятия «Институт ботаники 
i эитоинтродукции» Республиканского государственного предприятия на праве 
i : зяйственного ведения «Центр биологических исследований» Комитета науки 
Министерства образования и науки Республики Казахстан и является 
ггавопреемником всех его прав и обязанностей.

В соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан 
рт 20 декабря 2019 года № 951 «О некоторых вопросах республиканского 
государственного предприятия на праве хозяйственного ведения «Институт 
ботаники и фитоинтродукции» Комитета науки Министерства образования и 
-луки Республики Казахстан» Предприятие переименовано в Республиканское 
::сударственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Институт 
Г ?таники и фитоинтродукции» Комитета лесного хозяйства и животного мира 
8»!инистерства экологии, геологии и природных ресурсов Республики 
З'^захстан.

3. Учредителем Предприятия является Правительство Республики 
Казахстан.

4. Права субъекта права республиканской собственности по отношению к 
Предприятию выполняет Комитет государственного имущества и приватизации 
11:*'нистерства финансов Республики Казахстан (далее -  уполномоченный орггн
- з государственному имуществу).

5. Органом, осуществляющим управление Предприятием является 
Комитет лесного хозяйства и животного мира Министерства экологии, 
геологии и природных ресурсов Республики Казахстан (далее -  
1 z : лномоченный орган).

6. Наименование Предприятия:
полное:
на государственном языке - Кдзакстан Республикасыныц Экология, 

геология жэне табиги ресурстар министрлш Орман шаруашылыгы жэне 
жануарлар дуниес! комитетшщ «Ботаника жэне фитоинтродукция институты» 
шаруашыльщ журпзу К¥^ыгьшДагы республикалык мемлекетпк кэсшорны;

на русском языке - Республиканское государственное предприятие на 
праве хозяйственного ведения «Институт ботаники и фитоинтродукции»



сзжйства и животного мира Министерства экологии, 
■ i r  т*: ресурсов Республики Казахстан;

Ш в гшг* ̂ гственном  языке - К,Р ЭГТРМ ОШЖДК «Ботаника жэне 
b j u —, -глия институты» ШЖК, РМК;

щ. русском языке - РГП на ПХВ «Институт ботаники и фитоинтродукции» 
1ХЖМ МЭГПР РК.

". Местонахождение Предприятия: 050040, Республика Казахстан, город 
гматы, Бостандыкский район, улица Тимирязева, 36 «Д».

8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, счета в банках в 
ютветствии с законодательством, бланки, печать с изображением 
рсударственного Герба Республики Казахстан и наименованием Предприятия.

9. Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать 
вредителем (участником) другого юридического лица, за исключением 
1учаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.

10. Предприятие может создавать филиалы и представительства в 
сответствии с законодательством Республики Казахстан.

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и 
щежащие обязательной государственной или иной регистрации в 
тветствии с законодательными актами Республики Казахстан, считаются 
ершенными с момента регистрации, если иное не предусмотрено

12. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 
чной деятельности.

щаментальных и прикладных инновационных исследований в области 
аники и фитоинтродукции с учетом достижений мировой науки.

14. Для реализации поставленной цели Предприятие осуществляет 
виды деятельности:

1) проведение фундаментальных и прикладных исследований в обдасти 
щионного обогащения генофонда ботанических садов Казахстана,

жа научных основ сбалансированного использования растительного
и растительных ресурсов, оценка современного состояния видового 

разнообразия фито и микобиотов Казахстана, сохранение растительного 
гнофонда;

2) определение перспективных направлений научной деятельности в 
области ботаники, интродукции растений и охраны растительного мира;

Глава 2. Юридический статус Предприятия

:онодательными актами Республики Казахстан.

Глава 3. Предмет и цели деятельности Предприятия

13. Целью деятельности Предприятия является проведение

технологий введения в культуру и размножения растений,
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3) проведение научных исследований в рамках государственных, 
гегиональных и отраслевых научных программ и проектов, по проектам, 
■щучившим финансовую поддержку государственных научных и других,

фондов, международных и иностранных организаций по профилю деятельности 
Предприятия;

4) участие в проектировании и разработке специальных разделов 
государственных и других программ и проектов по профилю деятельности 
Предприятия;

5) участие в научно - технической, технологической и экологической 
экспертизе проектов законов, нормативно-правовых актов, научных проектов 
по профилю деятельности Предприятия;

6) участие в издании журналов, монографий, сборников научных трудов, 
методических разработок, бюллетеней научно-технической информации, 
публикация научных трудов на государственном, русском и других языках в 
геспубликанских и зарубежных изданиях по профилю деятельности 
Предприятия;

7) пропаганда новейших достижений науки, проведение 
просветительских и природоохранных мероприятий, организация лекториев по 
профилю деятельности Предприятия;

8) создание экспериментальных баз, стационаров, карантинных и 
плтродукционных питомников растений;

9) производство и реализация саженцев, семенного материала, 
.лекарственных растений, цветочной продукции, почвосмесей и сопутствующих 
товаров;

10) осуществление сотрудничества с высшими учебными заведениями 
по вопросам проведения научных исследований и подготовки кадров 
«бакалавров и магистров);

11) осуществление международного научного и научно-технического 
сотрудничества и внешнеэкономической деятельности в установленном 
:аконодательством порядке;

12) участие в работе специализированных международных организаций в 
:оласти ботаники, экологии и интродукции;

13) создание семенных банков, обмен семенами и живыми растениями;
14) участие в организации и проведении республиканских и 

международных конференций, симпозиумов, съездов, семинаров, школ, 
выставок, ярмарок, аукционов по профилю деятельности Предприятия;

15. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также 
совершать сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, 
закрепленными в настоящем уставе.

16. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 
деятельности, определенной ограниченными законами Республики Казахстан 
е л и  учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции 
генерального директора, может быть признана недействительной по иску



^^ш омоченного органа соответствующей отрасли или уполномоченного 
Ицгт—-----д по государственному имуществу, либо прокурора.

Глава 4. Управление Предприятием

17. Уполномоченный орган по государственному имуществу:
1) по решению Правительства Республики Казахстан выступает 

гчредителем Предприятия;
2) осуществляет от имени Республики Казахстан права субъекта права 

геспубликанской собственности по отношению к Предприятию;
3) по представлению уполномоченного органа соответствующей отрасли 

определяет предмет и цели деятельности Предприятия, а также вид 
Предприятия, осуществляющего такую деятельность, и утверждает устав 
Предприятия, внесение в него изменений и дополнений;

4) осуществляет по согласованию с уполномоченным органом 
соответствующей отрасли изъятие или перераспределение имущества, 
переданного Предприятию или приобретенного им в результате собственной 
хозяйственной деятельности;

5) осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием 
имущества Предприятия;

6) осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого либо 
используемого не по назначению имущества Предприятия, выявленного по 
Г'езультатам контроля целевого использования государственного имущества, по 
встечении шести месяцев с момента осуществления контроля без согласования 
с уполномоченным органом соответствующей отрасли;

7) устанавливает Предприятию срок содержания и обеспечения 
сохранности изъятого имущества до его передачи иному лицу с последующим 
списанием с баланса;

8) дает согласие уполномоченному органу соответствующей отрасли на 
осуществление реорганизации и ликвидации Предприятия;

9) дает согласие Предприятию на отчуждение или распоряжение иным 
способом, закрепленным за ним имуществом (за исключением продажи 
произведенной им продукции), создание филиалов и представительств, а также 
на передачу и списание дебиторской задолженности;

10) проводит анализ предоставления в имущественный наем (аренду) 
Имущества, закрепленного за Предприятием;

11) осуществляет организацию и проведение мониторинга 
функционирования и эффективности управления Предприятием;

12) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 
законодательством Республики Казахстан.

18. Уполномоченный орган соответствующей отрасли:
1) определяет приоритетные направления деятельности Предприятия и 

обязательные объемы работ (услуг), финансируемых из бюджета;



I
2) вносит предложения уполномоченному органу по государственному 

шг*шеству по определению предмета и цели деятельности Предприятия, а 
Ькж е по определению вида Предприятия, осуществляющего такую 
I: -тельность;

3) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития 
Г  гелприятия и отчеты по их исполнению;

4) осуществляет анализ и контроль за сохранностью имущества 
Предприятия и выполнением планов развития Предприятия;

5) дает согласие уполномоченному органу по государственному 
имуществу на изъятие или перераспределение имущества, переданного 
Предприятию или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
:еятельности;

6) осуществляет управление Предприятием;
7) утверждает годовую финансовую отчетность Предприятия;
8) по согласованию с уполномоченным органом по государственному 

Имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию Предприятия;
9) осуществляет контроль за полнотой и своевременностью перечисления 

Предприятием в республиканский бюджет установленной части чистого 
дохода;

10) назначает на должность и освобождает от должности по 
гтэедставлению генерального директора Предприятия его заместителей;

11) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия;
12) устанавливает размеры должностных окладов генерального директора 

Предприятия, его заместителей и главного бухгалтера, систему их 
сэемирования и иного вознаграждения;

13) согласовывает назначение на должность и освобождение от должности 
директоров филиалов и представительств Предприятия по представлению 
-енерального директора Предприятия;

14) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции 
:гконодательством Республики Казахстан.

19. Органом Предприятия является его генеральный директор.
20. Уполномоченный орган соответствующей отрасли оформляет 

трудовые отношения с генеральным директором Предприятия посредством 
заключения трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом 
Республики Казахстан.

21. Генеральный директор Предприятия действует на принципах 
чиноначалия и самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия 
в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством 
Республики Казахстан и настоящим уставом, если иное не предусмотрено 
законодательством Республики Казахстан и уставом Предприятия.

22. Генеральный директор:
1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

интересы во всех органах;

6
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t
l )  в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 
иоряжается имуществом Предприятия;

5) заключает договоры и совершает иные сделки;
-) выдает доверенности;
5) открывает банковские счета;
6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

дприятия;
7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает 

К работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, 
применяет меры поощрения и налагает взыскания на них, если иное не 
игедусмотрено законодательством Республики Казахстан и настоящим 
♦'ставом;

8) утверждает формы оплаты труда, штатное расписание, размеры 
юлжностных окладов, систему премирования и иного вознаграждения 
мботников Предприятия (за исключением своих заместителей и главного 
бухгалтера) в пределах установленного фонда оплаты труда;

9) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 
ешдидатуры для назначения на должность и освобождения от должности своих 
уместите л ей;

10) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 
пботников Предприятия;

11) назначает на должность и освобождает от должности директоров

шалов и представительства Предприятия по согласованию с 
шномоченным органом соответствующей отрасли;

12) утверждает положения о филиалах и представительствах Предприятия;
13) несет персональную ответственность за:
финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества 

Г.гедприятия;
несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в 

1юджет;
результативность и эффективность реализации плана развития 

-'сударственного Предприятия.
14) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан.
23. В случаях признания Предприятия банкротом или применения 

|!еабилитационной процедуры и назначения временного, банкротного или 
|еабилитационного управляющего в порядке, установленном законодательным 
жгом Республики Казахстан о реабилитации и банкротстве, все полномочия по 
управлению им переходят соответственно к временному, банкротному или 
геабилитационному управляющему.

Глава 5. Имущество Предприятия

24. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость



LpBiB : ̂ жается на его балансе.
Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 

^ р и ы ел ен о  по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям) в том
г . кду работниками Предприятия.
1?. Имущество Предприятия формируется за счет:

I имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

оственной деятельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

азахстан.
27. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, 

оторое либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной 
го уставными целями, либо является продуктом этой деятельности.

28. Приобретение и прекращение права хозяйственного ведения 
существляется на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 
юдексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права 
обственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим 
ставом или не противоречит природе данного вещного права.

29. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 
входящегося в хозяйственном ведении, а также имущество, приобретенное 
1редприятием по договорам или иным основаниям, поступают в хозяйственное 
едение Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики 
[азахстан для приобретения права собственности.

30. Право хозяйственного ведения на имущество, в отношении которого 
рбственником принято решение о закреплении его за Предприятием, 
юзникает у Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если 
вое не установлено законодательством Республики Казахстан или решением 
собственника

31. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров 
кили-продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам.

32. Право хозяйственного ведения на имущество Предприятия 
сокращается по основаниям и в порядке, которые предусмотрены статьей 249 
Гражданского кодекса Республики Казахстан для прекращения права 
Собственности, а также в случаях, предусмотренных статьей 144 Закона 
Республики Казахстан «О государственном имуществе».

33. Предприятие вправе с письменного согласия уполномоченного органа 
1 ? государственному имуществу по представлению уполномоченного органа 
^ютветствующей отрасли:

1) создавать филиалы, представительства;
2) распоряжаться принадлежащими ему акциями акционерных обществ, а 

•ахже дебиторской задолженностью;
3) выдавать поручительство или гарантию по обязательствам третьих лиц;
4) предоставлять займы.
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54. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к 
Ьс- зным средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве 
»->-/: ственного ведения.

35. Деньги, полученные от сделок с имуществом, указанным в пунктах 33 
fa настоящего устава, используются Предприятием самостоятельно, если 
Lgoe не установлено Бюджетным кодексом Республики Казахстан или 
I  хгтвенником (уполномоченным органом по государственному имуществу).

Глава 6. Финансирование деятельности Предприятия

36. Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом 
развития за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в 
порядке, определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан.

37. Предприятие производит перечисление в республиканский бюджет 
части чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, 
установленного для сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу.

38. Предприятие самостоятельно реализует производимую им 
продукцию.

39. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 
запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 
уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных 
пен на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет 
□инансирования из бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, 
определяемом законодательством Республики Казахстан. В случае выявления 
шактов использования имущества без соответствующего его отражения по 
правилам бухгалтерского учета оно также подлежит изъятию.

Глава 7. Уставный капитал Предприятия

40. Размер уставного капитала Предприятия на праве хозяйственного 
зедения составляет 63 338 620 (шестьдесят три миллиона триста тридцать 
восемь тысяч шестьсот двадцать) тенге.

Уставный капитал должен быть полностью сформирован собственником 
I учредителем) к моменту государственной регистрации Предприятия.

8. Учет и отчетность Предприятия
♦

41. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 
Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и 
учетной политикой, утверждаемой генеральным директором Предприятия по 
согласованию с уполномоченным органом соответствующей отрасли в 
соответствии с международными стандартами финансовой отчетности.
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42. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя: 
бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении 
денежных средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку.

Глава 9. Ответственность Предприятия

43. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим 
ему имуществом и не несет ответственности по обязательствам государства.

44. Государство не отвечает по обязательствам Предприятия, за 
исключением случаев банкротства, которое было вызвано действиями 
учредителя, уполномоченного органа по государственному имуществу или 
уполномоченного органа соответствующей отрасли. В этом случае государство 
отвечает по обязательствам Предприятия при недостаточности средств 
последнего для удовлетворения требований кредиторов.

Глава 10. Оплата труда работников Предприятия

45. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 
уполномоченным органом соответствующей отрасли.

46. Формы оплаты труда, штатное расписание, размеры должностных 
окладов, система премирования и иного вознаграждения определяются 
Предприятием самостоятельно в пределах установленного фонда оплаты труда.

47. Размеры должностных окладов генерального директора Предприятия, 
его заместителей, главного бухгалтера, система их премирования и иного 
вознаграждения устанавливаются уполномоченным органом соответствующей 
отрасли.

Глава 11. Взаимоотношения с трудовым коллективом

48. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 
коллективом определяются в соответствии с Трудовым кодексом Республики 
Казахстан и коллективным договором.

49. Режим работы Предприятия устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 
законодательства Республики Казахстан.

Глава 12. Реорганизация и ликвидация Предприятия

50. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению 
Правительства Республики Казахстан.

51. Реорганизацию и ликвидацию Предприятия осуществляет 
уполномоченный орган соответствующей отрасли по согласованию с
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уполномоченным органом по государственному имуществу, если иное не 
установлено законами Республики Казахстан.

52. Имущество ликвидированного Предприятия, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется уполномоченным 
органом по государственному имуществу.

53. Деньги ликвидированного Предприятия, включая средства, 
полученные в результате реализации имущества Предприятия, оставшиеся 
после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход 
республиканского бюджета.

Глава 13. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

54. Изменения и дополнения в устав Предприятия вносятся приказом 
уполномоченного органа по государственному имуществу по представлению 
уполномоченного органа соответствующей отрасли.

Генеральный директор Ситпаева Г.Т.
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